首都经济贸易大学分工会换届选举办法
根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》以及《首都经济贸易大学工会工作规则》的有关规定，给合我校实际情况，制定首都经济贸易大学分工会换届选举办法。
一、分工会换届选举工作的组织与领导

本次换届工作在党总支或直属党支部领导下，由分工会组织实施。

二、分工会委员会的设置

为加强党对工会的领导和行政对工会工作的支持，分工会一般应以党总支或直属党支部为单位设立，分工会委员会成员由本单位工会会员选举产生，受同级党组织、校工会双重领导，任期5年。
分工会委员会由3—7人组成。工会会员总数在100人（含100人）以上的单位，分工会委员会由7人组成，设主席1名，副主席1名；工会会员总数在50人（含50人）以上100人以下的单位，分工会委员会由5人组成，设主席1名，可以设副主席1名；工会会员总数在50人以下的单位，分工会委员会由3人组成，设主席1名，不再设副主席一职。分工会主席原则上要求由副处以上干部或副高以上职称的教职工担任。同时为充分体现女教职工和青年教职工的利益，分工会委员会至少应有1名为女教职工，1名为40周岁以下的青年教职工。
各分工会可根据各自的实际情况设立组织、宣传、文体、青工、女工及生活福利等委员，可设立若干工会小组。

三、分工会委员的条件

（一）本单位正式会员；

（二）坚持党的基本路线，拥护党的方针政策，有较强的民主和法制观念，能反映群众意见和要求，有较强的参政议政及活动组织能力；
（三）敬业、爱校、爱岗，有主人翁责任感，事业性强，工作认真负责；
（四）作风正派，坚持原则，热心工会工作，乐于奉献，在群众中享有较高的威信；
（五）分工会委员原则上应能任满一届。
四、分工会委员的选举

依据《中国工会章程》，分工会委员必须经民主选举产生，按照民主集中制的原则，采取无记名投票方式进行，可以直接采用差额选举办法进行选举，差额选举的比例应不低于10%。

五、换届选举程序

（一）各单位召开党政工联席会制定本单位的选举方案；

（二）各分工会工会小组在广泛酝酿的基础上，从本单位范围内推选候选人预备人选名单；

（三）由各单位党总支、行政领导与本届分工会主席共同协商确定新一届分工会委员候选人名单；
（四）各单位确定的候选人名单以书面形式报校工会批准后方可进行正式选举。

（五）正式选举

  各分工会选举时应有三分之二以上工会会员出席，方可进行选举。选举收回的选票等于或少于发出的选票，选举有效；收回的选票多于发出的选票，选举无效。每张选票所选人数多于规定应选人数为无效票；等于或少于规定应选人数为有效票。

候选人获得赞成票数超过应到会人数的半数，始得当选。如获得赞成票数超过半数的候选人多于应选名额，以赞成票数多少为序，至取足应选名额为止。如遇赞成票数相等不能确定当选人时，应当就票数相等的候选人重新投票，得赞成票多的当选。如获得赞成票数超过半数的候选人少于应选名额时，不足的名额可再行选举，经过再次投票仍不能确定当选人，经校工会同意后，名额暂时空缺。
（六）选举结束后，召开新一届分工会委员会全体会议，选举产生分工会主席、副主席，根据选举结果和工作需要，对新一届分工会委员进行分工，报所在单位党总支或直属党支部并进行公示。

（七）公示期满后，将选举结果和分工情况报校工会审核，并由校工会予以公布。

 
中国教育工会
首都经济贸易大学委员会

                                  二〇一一年五月十一日
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