首都经济贸易大学

建设“教职工之家”工作考核评估办法
为了贯彻落实党中央全心全意依靠教职工办学的指导方针，充分调动和发挥广大教职工的积极性和创造力，建设和谐校园，努力把学校各级工会组织建成有活力、有吸引力的教职工信赖的“教职工之家”。根据上级工会组织的“建家”要求和工作实际，特修订和完善我校建设二级“教职工之家”考核评估办法。

一、“建家”考核评估的目的

为了提高基层工会的整体工作水平，推动“建家”活动可持续开展，学校将把基层“建小家”作为和谐校园建设的一项基础性工作。通过考核评估，全面促进我校基层建设“教职工之家”工作，使每个二级“教职工之家”建设不断迈上新台阶，使基层工会组织真正成为党政的帮手、教职工信赖的“和谐之家”。

二、“建家”考核评估的范围、等级
（一）范围：校工会所属的各分工会全部参加“建家”活动，接受考核评估。

（二）“教职工之家”建设，分为三个等级：合格教职工之家、先进教职工之家、模范教职工之家。

三、考核评估内容（详见附件）
四、考核评估方法及结果认定
（一）考核评估方法 
1.“二级建家”工作每二年综合考核评估一次，时间为考核评估年的11月份。

2.考核评估采用打分制。为使考核评估工作具有实际指导意义和可操作性,制定了建家考核评估内容及评分要素，基础分值为600分。

3.坚持“建家”等级动态管理。二级“教职工之家”建设，要围绕本单位的中心工作，不断充实新的内容，常建常新。校工会对二级“教职工之家”建设实行动态管理，不搞终身制，各分工会“教职工之家”建设的等级，根据实际工作和考核评估情况升、降。

4.考核评估步骤：

(1)自查：各分工会对照“建家”考核评估内容和评分要素进行自查，总结工作并向会员代表大会或会员大会提出工作报告，经过充分讨论，认为已达到评估或“升级”标准时，由分工会写出申请报告。征得同级党政同意后，申请考核评估。

凡申请建家升级的单位，要在考核评估年3月份向校工会提交“升级”申请报告

(2)考核评估：学校组织考核评估工作组，深入各单位，听取自查报告，召开座谈会，查阅教代会、院系务公开及“建家”工作的有关规章制度和原始记录，对教职工活动场所进行实地考察，对各个分工会的“建家”工作进行综合评定打分，分别作出通过、晋级或降级的评定。
（二）考核评估结果的认定   

1. 校级合格教职工之家的测评结果分值不得低于３６０分；校级先进教职工之家的测评结果分值不得低于４８０分；校级模范教职工之家的测评结果分值不得低于５４０分。 
2.对于通过考核评估的分工会授予相应级别的建家称号，填写“建家”升级登记表，报校工会备案。学校召开总结表彰大会，宣布考核评估结果。

五、考核评估的组织领导
学校“建家”工作考核评估领导小组，由学校党政领导、工会委员会成员和各分工会主席组成。由党委主管领导任组长，工会负责人任副组长，负责组织开展日常建家活动及对“二级建家”的综合考核评估工作。

六、本办法自下发之日起实施。

附件：“建家”考核评估内容及评分要素
二○○九年六月十四
首都经济贸易大学“建家活动”考核评估内容及评分要素

基础分值为600分
	序号
	评估内容
	评 分 要 素
	扣分
	得分

	一
	党政注重对工会（教代会）工作的领导，形成党政工共建一个家格局。（80分）
	1、 党政重视分工会工作，支持“建家”，并有经费投入。（20分）
2、 分工会主席按副处级或副高职要求配备，参加党政联席会。（20分）

3、 年度院系工作计划和总结包含工会（教代会）工作的内容。（10分）

4、 分工会配合本单位中心工作开展活动成绩显著。（20分）
5、“建家”活动基础资料、各项记录完整、规范。（10分）
	各单项可根据实际工作情况扣分，

扣1-20分
	

	二
	“教代会”制度健全、院系务公开工作落实。（100分）
	1、 院系教代会制度健全，程序规范，按时召开，有报告，单位改革措施出台、奖惩确定及有关本单位群众切身利益等事项，提交教代会讨论，认真听取群众意见。（50分）
2、 教代会文件汇编，代表讨论记录完整。（10分）
3、“院系务公开”制度落实，有“公示栏”，教职工参与民主管理、民主决策和民主监督的渠道畅通。（40分）
	各单项可根据实际情况扣分，

扣1-50分
	

	三
	切实维护教职工合法权益，为教职工办实事。（１５０分）
	1、 积极调研，努力做好提案工作。（30分）

2、 在教职工开展宣传学习《工会法》、《劳动法》、《高教法》、《教师法》、《劳动合同法》等相关法规活动。（20分）

3、 依法维护教职工（女教职工）的合法权益，关心教职工生活和身体，坚持开展送温暖活动。（20分）

4、 积极宣传、组织教职工参加职工互助保险，达到一定参保率，赔付慰问及时。（２０分）

5、 院系有教职工文化教育活动室或活动场所，“小家”有文化氛围（４0分）

6、 党政工每年为教职工至少办2件实事（20分）
	各单项可根据实际情况扣分，

扣1-40分
	

	四
	分工会围绕中心工作独立开展活动，

工作有创新（160分）
	1、 大力开展师德建设、职业道德建设活动，活动效果显著。（３０分）

2、 积极开展教育创新活动，有工作计划，有活动内容，由创新成果，具有一定影响力。（３０分）

3、 认真组织青年教师教学基本功以及其他职业技能比赛，参与率达到９５％以上，有先进典型。（3０分）

4、 开展工会工作创新，群众性文化、体育活动丰富多彩、寓教于乐，有记录。（50分）
5、 宣传表彰先进，宣传分工会活动，每学期有稿件4篇以上。（20分）
	各单项可根据实际情况扣分，
扣1-50分
	

	五
	分工会自身建设和积极分子队伍建设。
（110分）
	1、 分工会组织健全，有专兼职干部队伍和积极分子队伍。（２０分）

2、 分工会基本制度健全。（１０分）

3、 注重组织分工会干部、积极分子进行工会理论学习。（２０分）

4、 工作有计划、有检查、有活动记录、有总结。（20分）
5、 积极参加各种工会课题的申报工作。（２０分）
6、 管好用好分工会财物，自觉接受会员监督。（20分）
	各单项可根据实际情况扣分，

扣1-20分
	


校级合格教职工之家：测评结果分值不得低于３６０分

校级先进教职工之家：测评结果分值不得低于４８０分
校级模范教职工之家：测评结果分值不得低于５４０分
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