附件1
首都经济贸易大学

第四届教职工代表大会暨工会会员代表大会
代表选举办法
根据《中华人民共和国工会法》、《中国工会章程》、《学校教职工代表大会规定》（教育部令第32号）以及《关于加强新形势下高等学校教职工代表大会的工作意见》（京教工〔2014〕39号）等有关规定要求，结合我校实际情况，制定首都经济贸易大学第四届教职工代表大会暨工会会员代表大会（以下简称“双代会”）代表选举办法。

 一、代表名额、结构及分配比例
“双代会”代表既是教职工代表大会代表又是工会会员代表大会代表，享有和履行双重权利与义务。代表实行任期制，任期５年，到期改选，可连选连任。
第四届“双代会”正式代表160人，其中非事业编制职工（工会会员）代表10人。根据相关文件精神，结合我校实际，为体现学校以教师为主体，兼顾各方面，在代表结构中，教学单位的代表比例确定为10%，其他单位的代表比例确定为6%。在全体正式代表中，教师代表（含双肩挑）占60%（其中具有高级职称的教师应占教师代表的60%以上），其他代表占40%。为保证代表的广泛性和群众性，女教职工代表、青年教职工代表、少数民族和民主党派代表应占有适当比例。学校党政工团主要负责人和有关领导及各分工会主席一般应是“双代会”代表，学校党政相关领导其名额分配到有关单位参加选举。学校“双代会”代表原则上应是二级工会教代会代表。

二、代表资格
  凡我校工会会员，均有当选“双代会”代表的资格。
三、代表条件

（一）政治素质好。能够坚持党的基本路线和教育方针，热爱党的教育事业，遵守国家的法律、法规，严格执行学校的各项规章制度；
（二）具有较强的大局意识和责任意识。热爱学校，关心集体，热心工会、教代会工作，有主人翁责任感和无私奉献精神，关心、支持学校的建设和发展，在教学、科研、管理和服务岗位上发挥骨干作用；
（三）具有较强的民主意识和参政议政能力。能密切联系教职工，热心为教职工服务，能客观、准确地反映教职工的意见和要求；

（四）具有良好的群众基础。在教职工中具有较高的知名度和影响力，能在学校民主建设、民主管理和民主监督中发挥积极作用；
（五）代表原则上应能任满一届。
  四、代表产生办法

    “双代会”代表的选举以分工会为单位进行。在二级单位党委（党总支或直属党支部）的领导下，各分工会根据所分配代表名额及代表条件，以无记名投票的方式差额选举产生。代表候选人的差额比例不低于10%。
  五、代表产生的程序
    （一）各选举单位根据所分配代表名额及代表条件，经广泛征求意见，充分酝酿，提出代表候选人预备人选名单。
    （二）各选举单位召开党政工联席会，从代表候选人预备人选名单中确定本单位代表候选人名单（人数按照多于应选代表人数10%的比例确定）。填写《代表候选人名单》，报校工会审批。

    （三）各选举单位召开教职工大会，对校工会批复的代表候选人进行正式选举。选举时须有本单位三分之二以上教职工出席会议。选举收回的选票等于或少于发出的选票，选举有效；收回的选票多于发出的选票，选举无效。每张选票所选人数多于规定应选人数为无效票；等于或少于规定应选人数为有效票。

    候选人获得赞成票数超过应到会人数的半数，始得当选。如获得赞成票数超过半数的候选人多于应选名额，以赞成票数多少为序，至取足应选名额为止。如遇赞成票数相等不能确定当选人时，应当就票数相等的候选人重新投票，得赞成票多的当选。如获得赞成票数超过半数的候选人少于应选名额时，不足的名额可再行选举，经过再次投票仍不能确定当选人，经校工会同意后，名额暂时空缺。

    教职工有下列情况不能参加选举的，可以不计算在应到会人数之内：（1）因患疾病导致生活不能自理或不能表达本人意愿的；（2）外出学习半年以上者。

（四）选举单位将选举结果，报所在单位党委（党总支、直属党支部）并进行公示。公示期后，填写《代表名单》和《代表登记表》，报校工会审批。
（五）校工会对选举单位上报的选举结果进行汇总审核后，编制“双代会”代表名册，并向校党委汇报选举情况。
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