附件1：
第二届管理岗位青年教职工职业能力竞赛评价细则

一、方案设计评价表（40分）
	项目
	目的定位
	设计内容
	可操作性
	表现形式

	评价标准
	目的明确，定位准确，体现思想政治工作要求和高校工作特点。
	内容完整，思路清晰，逻辑性强；合理设计各部分内容的关系；理论联系实际，有较强的现实意义。
	合乎命题场景，符合相关管理岗位具体工作要求，具有可执行性。
	书面表达语义准确，行文规范，详略得当，适当选择图表等支撑手段。

	分值
	5
	15
	10
	10




2、 现场展示评价表（60分）
	项目
	展示内容
	展示过程
	展示效果

	评价标准
	准确、全面地论述个人所设计方案的内容，顺序安排得当，时间分配合理。
	口头表达清晰、流畅；语言组织有层次，有重点，符合管理岗位特点；展示形式富有创意，恰当使用多媒体形式，与书面方案互相支持。
	展示具有一定的感染力、吸引力，现场展示互动良好，营造较好的现场效果。

	分值
	20
	30
	10
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